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(pieczgé jednostki) (miejscowosc i data)

SWIADECTWO PRACY

I. Stwierdza sig, ze

1MI0NA TOAZICOW ....vveeerieeiiieeiieeeiie e UTOAZONY/ - .vvveeiiieeeiieeeiie et
(data i miejsce urodzenia)

DY/-a ZatrUANIONY/=2 ..c.eeeeiiiiieeiieeie ettt ettt e et e st e bt e e nbeeneeeareens
(pracodawca)

w okresie 0d .......ccceeriiiiiennnnnnn (4 [ 1 WYMIATZE .oevvveneieeneeenereeveeeeenns

(Wymiar czasu pracy)

IT. W okresie zatrudnienia pracownik - pracownica wykonywal/-a prace: .........cccecceeevvvercveennnenn.

(rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowiska lub pelnione funkcje)
III. Stosunek pracy ustat w wyniku:

1. rozwiazania

(przyczyny wygasnigcia - art. 63-67)

Umowa pochodzi z Internetowego Serwisu Pracy
www.pracuj.net.pl

Serwis prowadzi AGENCJA A.R.T.


http://www.pracuj.net.pl/

2z4

IV. W okresie zatrudnienia pracownik — pracownica:

wykorzystal/-a urlop Wypoczynkowy W WYMIATIZE ........c..eeevuveeeueeeeiiieenieeeeieeeeeeeeeeeee e

(liczba dni urlopu wypoczynkowego, przyshugujacego na podstawie Kodeksu pracy, wykorzystanego w roku

kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy)

korzystat/-a z urlopu bezplatnego .........cocovieiiiriieiieii e

(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

wykorzystal/-a urlop WYChOWAWCZY .......cccuveiiiiiiiiieeiiieeeeeeee ettt

(okres wykorzystanego urlopu wychowawczego)

otrzymal wynagrodzenie przewidziane w art. 92 Kodeksu pracy ..........cccceeveveeveenveneenne.

(liczba dni niezdolnosci do pracy, za ktére pracownikowi zostalo wyptacone wynagrodzenie w roku kalendarzowym,

w ktorym ustaje stosunek pracy)

wykorzystal/-a zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy ...................

(liczba dni zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym ustaje stosunek pracy)

zostal zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prac¢ na podstawie art.
361 § 1 KOAEKSU PIACY ...

(okres, o ktory zostat skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania - podac ten okres)

0dbyt STuZbe WOJSKOWE W OKIESIE ....veeeeiieiieiiiieiieeiie ettt ere e e eba e ens

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastgpczych)
(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska) oA

wykorzystal dodatkowy urlop albo inne dodatkowe uprawnienia lub §wiadczenia

przewidziane PrzepiSami PraWa PIACY ......eceeeveerueersreerueeeseesseessseesseeenseesssessseeseesssessnnes *3/

(okresy niesktadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1, uwzgledniane przy ustalaniu prawa

do emerytury lub renty)

V. Informacje 0 zajeciu WyNaGrOAZENIA .......cccueeeuvieiiieriiieiieeieeieeeieeteeeteeteesaaeebeessseenseesnseeseennns

(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej oraz wysoko$¢ potracanych kwot)
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V1. INformacje UZUPEHIAJACE ....ocvveeierieeciiieciiiee ettt ettt e eeteeeaeeeaaeeeaaeesreeessseeessseeensseeens *6/

VILIINE AANE ... e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e aaeeeeeeeeeaa e aaeeeeeeaeaannaaaeaeeenaaes

(zamieszczane przez pracodawce na zadanie pracownika) *7/

(piecz¢¢ imienna i podpis pracodawcy
lub osoby dziatajacej w jego imieniu)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie tego $wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi
przystuguje w ciagu 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania, prawo
wystapienia z zadaniem sprostowania tego $wiadectwa pracy do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w

................................................................................. (podstawa prawna - art. 97 § 21 Kodeksu pracy)

Omowienie sposobu wypelniania Swiadectwa pracy - zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie szczegolowej tresci Swiadectwa

pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz. U. Nr 60, poz. 282).:

*1/  pracodawca zatrudniajacy pracownika przejetego od innego pracodawcy na zasadach
okreslonych przepisami art 231 Kodeksu pracy lub odrgbnymi przepisami wykazuje w $wiadectwie
pracy réwniez okres zatrudnienia pracownika u poprzedniego pracodawcy oraz wskazuje tego

pracodawce.

*2/  pracodawca wskazuje tryb rozwiazania stosunku pracy - zgodnie z art. 30 § 1 Kodeksu
pracy oraz - w razie rozwiazania umowy o prace¢ za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia -

dodatkowo wskazuje strong, ktora ztozyla o§wiadczenie woli o wypowiedzeniu umowy.

*3/  pracodawca wskazuje podstawe prawna rozwiazania stosunku pracy, jezeli do rozwiazania
tego stosunku dochodzi w trybie okreslonym w art. 231 § 4 lub § 5 albo w art. 48 § 2 Kodeksu
pracy, a takze w art. 7a ustawy z dnia 28 grudnia 1989 roku “o szczegoélnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz

zmianie niektorych ustaw” Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19, z pdzniejszymi zmianami).

*4/  pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika przy wykonywaniu prac, o ktorych
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mowa w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w
szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43, z 1985 r. Nr 7,
poz.21, z 1991 r. Nr 39 poz. 67 i z 1992 r. Nr 102, poz. 520) - na stanowiskach zgodnych z

okreslonymi w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie § 1 ust. 2 tego rozporzadzenia,

*5/  pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika dodatkowych uprawnien i
Swiadczen w zakresie, w jakim informacje takie maja wplyw na uprawnienia pracownicze u

kolejnego pracodawcy, wynikajace z ustaw, uktadow zbiorowych pracy 1 regulaminow,

*6/ informacje o naleznosciach ze stosunku pracy uznanych przez pracodawce i nie wyplaconych

do dnia ustania stosunku pracy z powodu braku $rodkéw finansowych,

*7/  zgodnie z art. 97 § 1 na zadanie pracownika, w §wiadectwie pracy nalezy poda¢ informacj¢

o wysokosci 1 sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

(miejscowosc i data)
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