(pieczgé jednostki) (miejscowosc i data)

UMOWA O PRACE

zawarta W dniu .......oeeeeenieniienieeenee, pomigdzy:

TEPIEZENTOWANYITL PIZEZ ..vvveeuvienereeureenseeaseensreeseensseeseessseanseessseaseessseesseessssasseesssessseessseensesssseesseesssesssees
( imig¢ i nazwisko oraz stanowisko - funkcja osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania o§wiadczen w

jego imieniu)

zwanym dalej Pracodawca a zwanym/-a dalej Pracownikiem na ..........ccccoeevveeeiieiniiienciieeeiee e,
(okres probny, czas nicokreslony, czas okreslony, czas wykonania okre§lonej pracy — jakiej.)

(Przy zawieraniu umowy o prace na czas okreslony, diuzszy niz 6 miesigcy, strony mogq przewidzie¢ w umowie o prace
dopuszczalnos¢ wezesniejszego rozwiqzania tej umowy za dwutygodniowym wypowiedzeniem - nalezy to zaznaczyc)

1. Strony ustalaja nast¢pujace warunki zatrudnienia:

(1) ROAZA) UMOWIONE] PIACY ...eeeuvieiieeitieniieeiieniieeteeeiteeteesiteenteesateebeesnteenseasnseeseesnseenseesnseeseas

(2) MiejSCe WYKONYWANIA PLACY ...eeeuvieruiiaiieniieeiieniieettesiteeseessseesseesssesnseessseeseesssesnseesnseenseennns

(komorka organizacyjna oraz miejsce w ktorym pracownik jest obowiazany §wiadczy¢ pracg)

(3) WYMIAT CZASU PIACY ..vvveerrreeeireesueeeeiseeesseeeaseeessseesasseesssssesssseesssseesssssessssessssessssseesssssesssseesns
(w razie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy nalezy podac¢ ten wymiar. W umowie o prace mozna ustali¢
dla pracownika indywidualnaq, korzystniejszq norme czasu pracy)

(4) Wynagrodzenie platne w sposob 1 na zasadach okreslonych w .........ccccoooiiiiniiiniinnnn.

(podstawa prawna ustalania wynagrodzenia, np. zaktadowy uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania)

(5) Sktadniki wynagrodzenia za pracg:

a) stawka ptacy zasadniczej (wynagrodzenie, uposazenie) W WysSOKOSCl ........ccuveenn. zth.

(SFOWNIE ..o zt.)
b) kategoria zaszeregowania - grupa wWynagradzania ...........c.eeeeveeerveeerveeesneeessveessneeennns

c) grupa dodatku funkcyjnego - specjalnego ................ 1 stawka w wysokosci ........... zt.
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(STOWNIE ..o zt.)

d) premie 1 INNE dOdAtKI ..o.uveiiiiiiiiiiecie e e e

(powolac odpowiedni akt prawny stanowiqcy podstawe ich ustalania, np. przepisy o wynagrodzeniu, oraz
wysokos¢ sktadnikow statych)

(6) Inne warunki zatrudnienia

(ze strony pracodawcy mogq one dotyczy¢ np. zobowiqzania sie do zapewnienia pracownikowi mieszkania, zwrotu
kosztow najmu, pokrycia kosztow ksztatcenia, wydtuzenia okresu wypowiedzenia, a ze strony pracownika
zobowiqzanie do niepodejmowania innej pracy w okresie trwania umowy, zgoda na obustronne wydtuzenie okresu
wypowiedzenia).

2. Strony ustalaja, Ze dniem rozpoczecia pracy bedzZie: .........cccveevuieriirriieiiieniieieeie e
3. Pracownik o$wiadcza, ze zapoznal sig z trescia:
a) obowiazujacego u pracodawcy regulaminu pracy,

b) przepisow dotyczacych zasad postgpowania z wiadomos$ciami i dokumentami
stanowiacymi tajemnicg (panstwowa, stuzbowa, zawodowa) zawartych w art. 260 -
264 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 14 grudnia 1982 r. o ochronie
tajemnicy panstwowej i stuzbowej (Dz. U. Nr 40, poz. 271 z pdzniejszymi

zmianami,

C) PrzepisSOW OKIESIONYCH W ....ooiiiiiiiiiiieiieie et e
(w zaleznosci od tego, jakie przepisy majq zastosowanie u danego pracodawcy, np. zarzqdzeniach pracodawcy)
ustawie z dnia 23 marca 1991 r. "prawo o publicznym obrocie papierami wartosciowymi i funduszach
powierniczych" (Dz. U. z 1994 r. Nr 58, poz. 239) dotyczqcych zwalczania nieuczciwej konkurencji, zawartych w
ustawie z dnia 16 kwietnia 1993 r, "o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji" (Dz. U. Nr 47, poz. 211 z pozniejszymi
zmianami Dz. U. z 1996 r. Nr 106, poz. 496 i Nr 156 poz. 775).

1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania oraz oswiadcza, ze znane mu s3 zasady odpowiedzialnos$ci

w przypadku naruszenia wyzej wymienionych przepisow.

(data i podpis Pracownika) (data, piecze¢ nagtdwkowa
pracodawcy oraz pieczgé
imienna i podpis pracodawcy
lub osoby reprezentujacej pracodawce,
albo osoby upowaznionej do sktadania
o$wiadczen w jego imieniu)
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