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..............................
(pieczęć jednostki)

.................................
(miejscowość i data)

UMOWA O PRACĘ

zawarta w dniu .......................................... pomiędzy:

................................................................................................................................................................
(imię i nazwisko pracodawcy lub jego nazwa oraz adres siedziby)

reprezentowanym przez .........................................................................................................................
(imię i nazwisko oraz stanowisko - funkcja osoby reprezentującej pracodawcę albo osoby upoważnionej do składania oświadczeń w

jego imieniu)

zwanym dalej Pracodawcą a zwanym/-ą dalej Pracownikiem na .........................................................

1. Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia:

a) Rodzaj umówionej pracy: ....................................................................................................
(stanowisko, funkcja, zawód, specjalność)

b) Miejsce wykonywania pracy: ..............................................................................................
(komórka organizacyjna oraz miejsce w którym pracownik jest obowiązany świadczyć pracę)

c) Wymiar czasu pracy: ...........................................................................................................
(w razie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy należy podać ten wymiar. W umowie o pracę można ustalić

dla pracownika indywidualną, korzystniejszą normę czasu pracy)

d) Wynagrodzenie płatne w sposób i na zasadach określonych w

(podstawa prawna ustalania wynagrodzenia, np. zakładowy układ zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania)

e) Składniki wynagrodzenia za pracę:

a) stawka płacy zasadniczej (wynagrodzenie, uposażenie) w wysokości ................... zł. 

(słownie ......................................................... zł.)

b) kategoria zaszeregowania - grupa wynagradzania ........................................................

2. Dzień rozpoczęcia pracy ............................................................................................................

..............................................
(data i podpis Pracownika)

..............................................
(data i podpis Pracodawcy)

Umowa pochodzi z Internetowego Serwisu Pracy
www.pracuj.net.pl

Serwis prowadzi Agencja A.R.T.

http://www.pracuj.net.pl/

