(pieczgé jednostki) (miejscowosc i data)

UMOWA O PRACE
zawarta W dniu ......cooeeeeeiieniiienieeceeeen pomigdzy:

TEPTEZENTOWAINYINL PIZEZ ..ueeevrnnnreieunnneeetunueteetuneereetenaeteeeeneeeeaenaeeetnnneseeannneeenmnnsseemnnnseennnnsseenmnnsseennnnnsen
(imig i nazwisko oraz stanowisko - funkcja osoby reprezentujacej pracodawcg albo osoby upowaznionej do sktadania o§wiadczen w
jego imieniu)

zwanym dalej Pracodawca a zwanym/-a dalej Pracownikiem na ............ccoccoooiiiiiiiniiiniiiiiee

1. Strony ustalaja nast¢pujace warunki zatrudnienia:

a) R0AZa] UMOWIONE] PIACY: ..veiriiiiuiieiiieeiieeiie et ettt et ettt et e et e seteebeesateenbeesneeenbeesneeeaneennes
(stanowisko, funkcja, zawod, specjalnosc)

b) MiejSCE WYKONYWANIA PIACY: .veeevrreerreerrereniieeenteeenseeessseeensseeensseeassseesssseessssessssseessseessssees
(komorka organizacyjna oraz miejsce w ktorym pracownik jest obowiazany $wiadczy¢ pracg)

C)  WYIMIAL CZASU PIACY: .uveevreereerueerireenseeeseesseesseesseessseesseessseesseessssesseesssessseesssessseesssesssessseans
(w razie zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy nalezy podac ten wymiar. W umowie o prace mozna ustali¢
dla pracownika indywidualna, korzystniejszq norme czasu pracy)

d) Wynagrodzenie ptatne w sposdb i na zasadach okreslonych w

(podstawa prawna ustalania wynagrodzenia, np. zaktadowy uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania)

e) Skiadniki wynagrodzenia za pracg:

a) stawka ptacy zasadniczej (wynagrodzenie, uposazenie) w wWySOKOSCi ........c.ceu..e... zk.
(SFOWNIE ..o zt.)
b) kategoria zaszeregowania - grupa WynagradzZania ..............cceeeveerveeneeeenueenieessueennennneens
2. DZICN TOZPOCZECIA PIACY .vveeereenrrerureereenereenseerseeseesseenseessseasseesssesnsessssessseesssesnseessseesseesssessseens
(data i podpis Pracownika) (data i podpis Pracodawcy)

1z1

Umowa pochodzi z Internetowego Serwisu Pracy
www.pracuj.net.pl

Serwis prowadzi AGENCJA A.R.T.


http://www.pracuj.net.pl/

