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(pieczgé jednostki) (miejscowosc i data)

WYPOWIEDZENIE WARUNKOW PRACY

LUB PLACY WYNIKAJACYCH Z UMOWY O PRACE

PAN/PANT ..ottt st b et e a et et sa bt naeenee
(imig i nazwisko)
(stanowisko, funkcja, zawod specjalnosc)
Wypowiadam Panu/Pani umoweg 0 pracg zawarta W dnill .......ccceeeeeiieeeiuieeniiieeeiieeeieeeeveeesneeeevee e
W CZESCT AOLYCZACE] .vveeeurreeerieeiiieeeiieeeteeeetteeeetteestteesseeessseeessseeaasssaeassaeessseeassseassseesssseesssseensseesnsseenns
(wskazaé postanowienia umowy o pracg¢ podlegajace wypowiedzeniu)
Z ZAChOWANICII .....eiiiiiiiieciiieie ettt ettt ettt e ae et e saeeens okresu wypowiedzenia,
(wskazaé¢ dhugos¢ okresu wypowiedzenia)

ktory uptynie w dniu .......coeevveviiiniiiiniiiieeiee.
Przyczyna wypowiedzenia dotychczasowych warunkOw umowy 0 prace Jest ........ccevvveevveerreesueennnenns
Po uptywie okresu wypowiedzenia, tj. od dnia ..., proponuj¢
nastepujace, NOWE Warunki UMOWY O PIACE: ...cevuveeveerureerierireeieertieeteesseesseesseesseesseesseessessssessssessseens

Pozostate warunki umowy o pracg pozostaja bez zmiany.

Jezeli Pan (Pani) przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia, tj. do dnia ........cccoceeveviencnniencnne
nie zlozy os$wiadczenia o odmowie przyjecia nowych warunkéw umowy o pracg, bedzie to

réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na proponowang zmiang¢ warunkoéw umowy.

W razie odmowy przyjecia przez Pana/Pania zaproponowanych warunkéw umowy o pracg, umowa

Umowa pochodzi z Internetowego Serwisu Pracy
www.pracuj.net.pl
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Z mocy prawa rozwiaze si¢ z uptywem okresu wypowiedzenia, tj. z dni€m ...........cocceeeeeeiienieenieennee.

Jednocze$nie informujg, ze w terminie 7 dni od dnia dorgczenia niniejszego pisma przystuguje

Panu/Pani prawo wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w ........cooceeiiiiiiiiiennen

(siedziba sadu)

Przed uptywem tego terminu moze Pan/Pani ztozy¢ wniosek o wszczgcie postgpowania

pojednawczego przed Komisja POJEANAWECZE ........eevieruiieiieniieiiiesiie ettt ettt siee et e st eebeesaaeeaneens
(siedziba komisji - dotyczy pracodawcy, u ktorego zostata utworzona komisja pojednawcza)

Zgloszenie wniosku do komisji pojednawczej przerywa bieg 7- dniowego terminu do wniesienia

odwotania do Sadu pracy.

(potwierdzenie odbioru przez (podpis pracodawcy lub osoby
pracownika- data i podpis) reprezentujacej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania
o$wiadczen w jego imieniu - piecz¢é imienna)

(miejscowosc i data)
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